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Dwujezyczna Szkota Podstawowa Smart School w todzi

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1, Statut okresla:

1) nazwe i typ Szkoty oraz jej cele i zadania;

2) Osobe Prowadzaca Szkote;

3) organy Szkoty oraz zakres ich zadan.

4) organizacje Szkoty;

5) zasady rekrutacji;

6) prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

7) prawa i obowigzki uczniow i ich rodzicow;

8) zasady finansowania Szkoty,

Q) zasady rozstrzygania sporow i rozpatrywania wnioskow.

2. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w
aktualnym brzmieniu;

2) prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe, o ktorej mowa w pkt 1, ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty oraz akty wykonawcze majgce zastosowanie do
Szkoty;

3) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumieC¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktorych odbywa sie realizacja podstawy
programowej przewidzianej odrebnymi przepisami szczegotowymi dla danego etapu
edukacyjnego;

4) szkole - nalezy przez to rozumiecC szkote podstawowa, jaka jest Dwujezyczna Szkota
Podstawowa Smart School w todzi;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
o ktorej mowa w pkt 4;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono ucznidéw danego oddziatu w szkole, o ktorej mowa w pkt 4;

7) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
nieposiadajagcego przygotowania pedagogicznego, zatrudnionego w szkole, o
ktorej mowa w pkt 4;

8) pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika szkoty, o ktorej mowa w pkt 4;

9) uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty, o ktorej mowa w pkt 4;

10)rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow, jak rowniez prawnych opiekundw uczniow;

11) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 4;

12) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 4.

ROZDZIAL 2

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§2

1. Nazwa: Dwujezyczna Szkota Podstawowa Smart School w todzi.

2. Typ: Dwujezyczna Szkota Podstawowa Smart School w todzi jest niepubliczng szkota
podstawowg dla dzieci i mtodziezy, wpisang do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta Lodzi

3. Siedziba szkoty: Dwujezyczna Szkota Podstawowa Smart School zlokalizowana jest
w todzi, przy ul. Klaretynskiej 9.
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Dwujezyczna Szkota Podstawowa Smart School w todzi

4. Migjsce prowadzenia zaje¢ edukacyjnych: budynek szkoty, o ktorym mowa w ust.3.

5. Struktura organizacyjna: Szkota ksztatci w obrebie pierwszego etapu edukacyjnego - w
klasach od pierwszej do trzeciej oraz drugiego etapu edukacyjnego - w klasach od
czwartej do 6smej.

6. Osoba prowadzaca: EDU FORCE Sp. z oo. ul. Klaretynska 9 91-117 todz, NIP
7251876377, REGON 473239803.

7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota: Lodzki Kurator Oswiaty.

8. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych, tj..

1) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w przepisach witasciwych dla szkot publicznych;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami majacymi
zastosowanie do niepublicznych szkot podstawowych.

83

1. W Szkole moga byc otwierane nowe lub likwidowane istniejace oddziaty.

2. Otwarcie nowego lub likwidacja istniejgcego oddziatu nastepuje po uzgodnieniu Dyrektora
z Osoba Prowadzaca, w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.

3. W szkole moze byc¢ prowadzona dziatalnosc innowacyjna i eksperymentalna — po uzgodnieniu
z Osoba Prowadzaca, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 3

CELE | ZADANIA SZKOLY
84

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone w
ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegodlnhosci zawarte we
witasciwej podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Szkota aktywnie i wieloaspektowo wspiera wszechstronny rozwoj osobisty kazdego ucznia,
dajgc mu szanse na osiggniecie sukcesu na miare jego mozliwosci.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizagji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutows,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Szkota motywuje ucznia do podejmowania ryzyka w procesie zdobywania wiedzy, uczy

samodzielnego myslenia, wiary w siebie i swoje umigjetnosci.

Szkota rozwija naturalne talenty, zainteresowania i pasje ucznia.

Szkota stymuluje rozwdj naturalnej ciekawosci dziecka, jako pierwotnej podstawy uczenia sie.

Szkota ksztatci ucznia, ktory bedzie potrafit tworczo myslec.

Szkota pomaga uczniowi w pokonywaniu ograniczen i stabosci.

Szkota przygotowuje ucznia do zycia w wielojezycznym, zréznicowanym i ciggle zmieniajgcym

sie swiecie.

10. Szkota uczy mysle¢ w dwoch réznych systemach jezykowych, tj. w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

11. Szkota ksztattuje u ucznia chec podejmowania inicjatyw oraz umiejetnosc pracy w zespole.

12.  Szkota wychowuje w duchu tolerancji.

13. Szkota uczy otwartosci na roznorodnosc kultur, religii i Swiatopogladow, przy jednoczesnym

© ©ON oo
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Dwujezyczna Szkota Podstawowa Smart School w todzi

poszanowaniu wartosci, w ktorych zostat wychowany.

14. Szkota wychowuje w duchu demokragji.

15. Szkota uczy rozumienia, rozrozniania i wyrazania swoich emogcji oraz empatii.

16. Szkota ksztatci i wychowuje mtodych obywateli Europy swiadomych przynaleznosci do kraju,
regionu i rodziny.

17. Szkota  ksztattuje  umigjetnosci  postugiwania  sie  nowoczesnymi  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

18. Szkota przygotowuje ucznia do samodzielnego i Swiadomego ksztatcenia sie.

19. Szkota uczy nienagannych manier.

20. Szkota uczy zdrowego stylu zycia.

21. Szkota rozwija ciekawosc poznawcza i wrazliwosc na piekno otaczajgcego swiata.

22. Szkota ksztattuje u ucznia umiejetnos¢ witasciwego doboru i wykorzystania mediow.

23. Szkota wyposaza w odpowiednie techniki efektywnego uczenia sie.

24. Szkota przygotowuje do egzaminow zewnetrznych przewidzianych odrebnymi przepisami.

25. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty sa okreslone przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania:

a) szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych
zajec¢ edukacyjnych,

b) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow,

¢) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
trzy lata szkolne dla danego poziomu,

d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego,

e) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatdow c¢wiczeniowych wybranych przez nauczycieli, a
przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepisow;

2) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
3) Prace zespotow nauczycielskich;

4) Integracje wiedzy nauczanej w:

a) ksztatceniu zintegrowanym w klasach I-1ll,

b) blokach przedmiotowych.

5) Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych, logopedycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajec
rewalidacyjnych;

6) Prowadzenie lekdiji religii,

7) Prace pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, wspomagang badaniami i
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracg z innymi instytucjami
niosgcymi pomoc szkole;

8) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica i nauczyciela.

26. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

85

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu zewnetrznego przewidzianego
odrebnymi przepisami, m. in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w rdéznych formach, zapewniajacych atrakcyjnosc
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i nowatorstwo procesu edukacyjnego;

2) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych;

3) udziat uczniow w zajeciach warsztatowych;

4) wzbudzanie w uczniach potrzeby zdobywania wiedzy i wskazania im sposobow korzystania
z réznych zrodet wiedzy;

5) przygotowywanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) w miare potrzeb, zajecia z psychologiem, pedagogiem i logopeds;

7) wspotprace z innymi szkotami.

2. Szkota umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju, m. in.
poprzez:

1) umozliwienie uczniom rozwijania ich zdolnosci przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

2) indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegolnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania;

3) wspotprace z innymi szkotami.

3. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, m. in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidw oraz oczekiwan ich samych, jak tez ich
rodzicow w tym zakresie;

2) systematyczne monitorowanie zachowan uczniow i biezgce korygowanie zachowan
niewtasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
profilaktyczno-wychowawczym Szkoty;

3) przydziat kazdej klasie jednego, w miare mozliwosci na catym etapie edukacyjnym,
nauczyciela wychowawcy;

4) staty i biezacy kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow;

5) wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym:;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

8) wspotprace Szkoty z innymi instytucjami pomocnymi w  ksztattowaniu srodowiska
wychowawczego uczniow;

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Szkoty, m. in. poprzez:

1) sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w Szkole, w czasie zajec
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajec pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote, wycieczek i imprez szkolnych;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujgcym pomocy
finansowej lub rzeczowe;j;

3) wspotprace z wtasciwymi instytucjami pomocy spotecznej;

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ze szczegolnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

§6

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiska,
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, jak tez w czasie przerw
miedzylekcyjnych, m. in. poprzez:

a) dbanie, by budynek Szkoty oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaty
ogolnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaty urzadzenia

Statut | tekst jednolity z dnia 1. wrzesnia 2026 r.| 6 z 48



% Dwujezyczna Szkota Podstawowa Smart School w todzi

przeciwpozarowe - zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

b) organizowanie dla pracownikdw Szkoty réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie;

2) organizuje dyzury nauczycielskie w Szkole wedtug odrebnych zasad ustalanych przez
Dyrektora Szkoty

3) otacza szczegolng opieka uczniow rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej poprzez:

a) zapoznanie ze strukturg Szkoty,

b) zapoznanie ze Statutem Szkoty, w szczegodlnosci przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

c) organizowanie dziatan integracyjnych;

4) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow;

5) odpowiedzialnos¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia - jest on zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora, albo Wicedyrektora o kazdym wypadku
majacym miegjsce podczas tych zajec, a w szczegolnosci nauczyciele sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢, lub niezwtocznego
zgtoszenia o zagrozeniu dyrekcji szkoty,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp migjsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia,

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,

e) przestrzegania regulaminow obowigzujgcych w pomieszczeniach szkolnych,

f) podczas zajec organizowanych przez Szkote poza jej terenem zapewnienia uczniom
opieki - zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

57

1. Szkota tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow.

2. Szkota ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajagce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szkota moze organizowac zajecia rozwijajgce uzdolnienia, jako dodatkowe zajecia edukacyjne,
w ramach podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty -
w szczegolnosci w celu inicjowania aktywnosci i ksztattowania kreatywnosci ucznidw oraz
postaw przedsiebiorczosci uczniow.

ROZDZIAL 4

POSTANOWIENIA DOTYCZACE OSOBY PROWADZACEJ
§8

1. Do zadan Osoby Prowadzacej nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wtasciwych warunkow ksztatcenia oraz spetnianie wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) zapewnienie odpowiednio przygotowanej pod wzgledem merytorycznym i pedagogicznym
kadry nauczycielskiej,
3) nadzorowanie prowadzenia przez Szkote petnej dokumentacji przebiegu nauczania - zgodnie
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z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego,
4) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty oraz w miare potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, wicedyrektora - na wniosek Dyrektora Szkoty,
5) finansowanie dziatalnosci Szkoty,
6) zapewnianie organizacyjnych warunkow dziatania Szkoty,
7) wyposazanie Szkoty w srodki niezbedne do jgj funkcjonowania,
8) zatwierdzanie planow wydatkow Szkoty,
9) podejmowanie decyzji nadzwyczajnych w sprawach finansowych Szkoty,
10) ustalanie wysokosci czesnego, zasad jego zmian oraz termindw ptatnosci,
11) ustalanie innych optat obowigzujacych w Szkole,
12) ustalanie zasad zwalniania z optat obowigzujgcych w Szkole,
13) nadzorowanie dziatania Szkoty pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcym prawem,
W szczegolnosci prawem oswiatowym,
14) zapewnienie warunkow umozliwiajagcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
15) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace lub innych umow cywilno-prawnych z osobami, dla
ktorych jest pracodawcg w rozumieniu wtasciwych przepisow,
16)na wniosek Dyrektora Szkoty, podejmowanie decyzji o nawigzaniu przez Szkote wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi,
17) planowanie, prowadzenie i nadzorowanie remontow obiektow Szkoty,
18)rozpatrywanie odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawach, ktorych nie obejmuje
procedura odwotawcza przewidziana odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego.

2. Decyzje o powstaniu szkoty albo jej likwidacji podejmuje Osoba Prowadzaca,
z uwzglednieniem obowigzujgcych w tej kwestii zapisow prawa oswiatowego,
w szczegolnosci postanowien ustawy.

3. Statut Szkoty nadaje i zmienia Osoba Prowadzaca. Z inicjatywa zmiany Statutu moga
wystgpic Osoba Prowadzaca, Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna. Rada
Pedagogiczna moze przygotowywac projekty zmian Statutu i przedstawiac je Osobie
Prowadzacej.

ROZDZIAL 5

ORGANY SZKOtLY
§9

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
2. Oba organy Szkoty wymienione w ust.1;
1) posiadaja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie,
2) ustalajg plan pracy na rok szkolny (kopie planow pracy organu otrzymujg pozostate organy);
3) maja prawo wtaczy¢ sie do pracy innego organu, o ile nie naruszajg swym dziataniem
kompetengji tego organu albo przepisow prawa,
4) moga zapraszac¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli pozostatych organow,
5) posiadajg mozliwosc rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
6) zapewniajg biezaca wymiane informacji pomiedzy innymi organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy
stuzbowej lub nie naruszajg przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organow Szkoty podaje sie do ogolnej wiadomosci, o ile
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przepisy prawa nie stanowig inaczej lub, jezeli nie narusza to przepisow prawa,
a w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa sie w czasie zebran organow, przez
wywieszanie informagji na tablicy ogtoszen w pokoju hauczycielskim oraz przez umieszczenie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym (internetowym).

§10

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i hadzorowanie
pracy Szkoty, a w szczegolnosci:

1) czuwa nad tym, aby realizowana byta w Szkole wizja Szkoty,

2) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

4) zapewnia odpowiednie warunki materialne i organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami, w przypadkach okreslonych w Statucie,

8) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowsej i religijnej,

9) realizuje uchwaty organow Szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

10)opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty w porozumieniu z Osobg Prowadzaca,

11) opracowuje projekty planow pracy Szkoty i po ich zatwierdzeniu kieruje ich realizacja,

12) ustala organizacje pracy Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

13) przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

14) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

16) wspotdziata z Osobag Prowadzaca, w zakresie realizacji swych zadan, ktore wymagaja
takiej wspotpracy,

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

18)realizuje zalecenia i wnioski organow Szkoty w zakresie ich kompetencii,

19)organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzor nad jej
dziatalnoscia,

20)organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

21) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz prawidtowos¢ wykorzystywania drukow
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

22)zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole,

23)ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Szkole,

24)sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

25)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego,

26)zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym przygotowanie do zawodu
nauczyciela oraz nauczycielom realizujgcym awans zawodowy ha podstawie
przepisow przejsciowych,

27)realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nhauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,

28)nadzoruje polityke kadrowa Szkoty,
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29)okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow,
30)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania stosowane w Szkole, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego,
31) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,
32)wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie spraw
wychowawczych i opiekunczych,
33) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz edukadciji,
pomocy spotecznej oraz postepowania w sprawach nieletnich,
34) uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach Osoby Prowadzacej, na ktorych
omawiane sg sprawy Szkoty,
35) raportuje do Osoby Prowadzacej Szkote na temat biezacej dziatalnosci szkoty i spotyka sie z
Cztonkami Zarzadu Osoby Prowadzacej,
36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§11

Dla prawidtowej realizacji zadan Dyrektora Szkoty z zakresu zarzadzania placowka oraz nadzoru
pedagogicznego wynikajacych z przepisow prawa, jak tez postanowien niniejszego Statutu,
Dyrektor ogtasza swoje decyzje, poza decyzjami wydawanymi w trybie postepowania
administracyjnego, w formie zarzadzen zamieszczonych w ksiedze zarzadzen.

§12

Czas pracy Dyrektora Szkoty jest nienormowany.

§13

1. Dyrektor Szkoty moze wykonywac swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora szkoty.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji w ramach kompetengji okreslonych w przydziale czynnosci,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy nauczycieli,
3) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktorych sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny,
4) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetengji,
5) kierowanie biezacag dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty w zakresie swoich
kompetencji,
6) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,
7) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty,
8) przygotowanie materiatow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow ksztatcenia i wychowania, w zakresie przydzielonych obszarow dziatania,
9) inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegotowym przydziale czynnosci.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowiazki petni wyznaczony
Wicedyrektor. Podejmuje on decyzje dotyczace spraw biezacych w zakresie
przydzielonych obszarow dziatania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie upowaznienia
Dyrektora.

5. W sytuacji, gdy w szkole nie zostato utworzone stanowisko Wicedyrektora, w czasie
nieobecnosci Dyrektora w pracy jego obowigzki petni wyznaczony przez Dyrektora
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nauczyciel. Podejmuje on decyzje dotyczace spraw biezacych wytacznie w czasie
nieobecnosci Dyrektora lub do odwotania.

8§14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziata w oparciu o ustalony
przez siebie regulamin.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wicedyrektor, badz cztonek Rady Pedagogicznej wybrany zwykta
wiekszoscig gtosow.

. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na

whniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej, lub Osoby Prowadzacej Szkote.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej prowadzone sg przed i po zakonczeniu roku

szkolnego i w kazdym semestrze w zwigzku z przyjeciem wynikow klasyfikacji i
promowania uczniow.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Decyzje i opinie Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwaty podejmowanej zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym

zaproszeni goscie.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
7) przedstawienie witasciwemu kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
8) ustalanie Programu Profilaktyczno- Wychowawczego Szkoty,
Q) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nhad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

10)  z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora lub Osoby Prowadzace),

11)  wnioskowanie do Osoby Prowadzacej o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) zmiany w Statucie Szkoty,

2) organizacje pracy Szkoty, w tym w szczegolnosci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

3) whnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) uznanie Szkoty za eksperymentalna,

5) zezwolenie na indywidualny program nauki,

6) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

7) wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

8) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego,
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9) whnioskowanie o nadanie imienia Szkole,

10) propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych:;

12) whioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli,

13) regulaminy i procedury obowigzujgce w Szkole,

14)w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

15) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnosc¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

§15

1. W kazdym oddziale moze byc stworzony samorzad klasowy.
2. Kadencja rad samorzadow klasowych trwa jeden rok szkolny.

§16

1. Rodzice uczniow uczeszczajgcych do jednego oddziatu moga wybrac sposrod siebie
Klasowg Rade Rodzicow.

2. W sktad Klasowej Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow,
wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania
rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Do dnia wyboru nowego sktadu Klasowej Rady Rodzicow, dziata Klasowa Rada
Rodzicow wybrana w poprzednim roku szkolnym.

4. Klasowa Rada Rodzicow pomaga wychowawcy klasy przy organizowaniu i realizowaniu
wycieczek i imprez szkolnych, w ktorych uczestnicza uczniowie danego oddziatu.

5. Klasowa Rada Rodzicow moze wystepowac do wychowawcy klasy lub Dyrektora z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniow danego oddziatu, jezeli
nie godzi to w dobro osobiste ucznia lub nie jest objete tajemnica stuzbowa.

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych realizowanych
w danej klasie i w Szkole,
2) znajomosci Statutu Szkoty,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w Szkole,
postepow w nauce, wystepowania ewentualnych trudnosci w nauce i ich przyczyn,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
6) wyrazania swoich opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania ich wychowawcy i/lub
Dyrektorowi Szkoty,
7) wnioskowania do Osoby Prowadzgcej o przesuniecie terminow ptatnosci, obnizenie
wysokosci lub catkowite zwolnienie z obowigzku uiszczania czesnego w czesci lub
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w catym cyklu ksztatcenia w Szkole w przypadkach uzasadnionych pogorszeniem sytuacji
rodzinnej i/lub materialnej ucznia.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow do samodzielnej nauki,

2) poinformowania Szkoty o powodach i czasie nieobecnosci dziecka w Szkole

3) statej wspotpracy ze Szkotg poprzez:

a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawce,

b) uczestniczenie w organizowanych konsultacjach z nauczycielami,

c) przybycie na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora Szkoty lub wychowawcy,

d) wspotdziatanie z wychowawcg w przypadku ktopotow wychowawczych, trudnosci w
nauce lub nieregularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne,

4) ponoszenia kosztow naprawy i/lub zakupu zniszczonego lub zagubionego przez dziecko
wyposazenia Szkoty,

5) poinformowania Szkoty, poprzez przedtozenie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego, o
wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych dziecka, dotyczacych nauczania wybranych
tresci programowych z niektorych przedmiotow. Dotyczy to w szczegolnosci zajec z
wychowania fizycznego oraz ¢wiczen z wykorzystaniem komputera.

4. Decydujac sie na spetnianie obowigzku szkolnego poprzez posytanie dziecka do
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Smart School w todzi, rodzice przyjmujg rowniez
obowigzek:

a) terminowego uiszczania optat obowigzujacych w Szkole, a w przypadku mozliwosci
opodznienia w ptatnosciach - wczesniejszego pisemnego poinformowania Szkoty o tym
fakcie,

b) posytania dziecka do szkoty we wczesniej zakupionym mundurku szkolnym (czerwona
koszulka polo z logo szkoty oraz granatowy sweter/bluza z logo szkoty). Mundurek
zamawiany jest u wychowawcy.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA SZKOLY
§18

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota dysponuje baza, w sktad ktorej wchodza:
1) pomieszczenia do nauki,
2) klasy-pracownie,
3) sale gimnastyczne,
4) sala wielofunkcyjna,
5 inne obiekty niewymienione w pkt 1-4 niezbedne do realizacji zadan statutowych
Szkoty.

819
Szkota nie posiada biblioteki szkolnej.

§ 20
Sprawne funkcjonowanie szkoty oparte jest o zasade aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty
wszystkich podmiotow procesu dydaktyczno-wychowawczego, tj.. uczniow, rodzicow, nauczycieli,

Dyrektora i Osoby Prowadzace).

§21
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W celu usprawnienia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania
regulaminow, procedur i instrukcji szczegotowo regulujgcych kwestie, ktorych dotycza.
Regulaminy, procedury i instrukcje muszg by¢ zgodne z ninigjszym Statutem oraz powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i nie moga ograniczac praw ani naktada¢ obowigzkow lub kar
wykraczajgcych poza postanowienia Statutu.

§22

Za uczeszczanie dziecka do Szkoty pobierane jest czesne oraz inne optaty w wysokosci i na
zasadach okreslonych przez Osobe Prowadzaca, zgodnie z odrebnym regulaminem.

§23

=

Szkota jest placowka, gdzie realizowana jest wtasciwa dla danego typu szkoty
podstawa programowa ksztatcenia, okreslona szczegotowymi przepisami prawa
oswiatowego.

. Nieroztgczng czescia procesu dydaktyczno-wychowawczego jest realizowany w Szkole
Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

3. Majac na wzgledzie innowacyjny dwujezyczny charakter Szkoty, nauczanie
dwujezyczne stanowi integralng czesc procesu dydaktyczno-wychowawczego.

4. Wdrozenie autorskiej koncepcji dwujezycznosci w Szkole nie zaktoca realizacji
wiasciwej podstawy programowej ksztatcenia.

5. W procesie dydaktycznym uwzgledniane sg rowniez standardy bedace podstawa
przeprowadzania wtasciwych egzamindw zewnetrznych okreslone odrebnymi
przepisami.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodng z

obowigzujacymi przepisami prawa.

\Y)

§24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu ksztatcenia i wychowania danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania, z wykorzystaniem programow nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic nie wiecej niz 18 osob. O minimalnej
liczbie uczniow w danym roku szkolnym decyduje Osoba Prowadzaca.

3. Nauczanie religii, jezykow obcych i wychowania fizycznego moze byc organizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

4. Szkota umozliwia uczniom ciggtosc nauki jednego jezyka obcego.

5. Osoba Prowadzaca szkote, na wniosek Dyrektora Szkoty moze przyznac dla kazdego oddziatu
godziny na realizacje zajeCc z drugiego obcego jezyka nowozytnego innego niz nauczany
obowigzkowo w szkole.

6. Zajecia edukacyjne z drugiego jezyka Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po uzyskaniu zgody Osoby Prowadzacej. W przypadku wprowadzenia tych zajec do
szkolnego planu nauczania udziat uczniow w tych zajeciach jest obowiazkowy.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania oraz jego
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modyfikowanie w miare potrzeb.

8. Nauczyciele kolejnych etapow edukacyjnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe |
zadaniowe, powotywane przez Dyrektora Szkoty

9. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygodniowy
rozktad zajec, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy umystowse).

§25

1. Zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami trwaja 45 minut.
2. Jednostka dydaktyczna moze miec¢ inng dtugos¢, zachowujgc tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie wtasciwego ramowego planu nauczania i szkolnego zestawu planow

nauczania.
§26
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeC¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry.
3. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja uczniow zgodnie z zasadami

Wewnatrzszkolnego Oceniania | przepisami prawa oswiatowego, przy czym
promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty nastepuje w
oparciu o wyniki klasyfikacji rocznej.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniow realizowane sg przez maksymalnie piec
dni w tygodniu.

§27

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Osoba Prowadzaca.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli oraz wykaz oddziatow z liczbg godzin nauczania poszczegolnych
przedmiotow:.

4. Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wtgczony do Szkolnego Zestawu Programow nauczania, wchodzg w sktad
podstawowej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

5. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest takze nauka religii, ktorej
organizacje okreslajg odrebne przepisy.

§ 28
Szczegotowa organizacja roku szkolnego, w tym dni wolne od zajec oraz dni dodatkowo wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w oparciu o odrebne

przepisy prawa oswiatowego i podawana do wiadomosci ogétu spotecznosci szkolnej i rodzicow
w terminach okreslonych tymi przepisami.

§29

1. Jezykiem wyktadowym Szkoty jest jezyk polski.
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Nauczanie dwujezyczne, prowadzone jest w jezyku polskim i angielskim.

Na zajecia w ramach nauczania dwujezycznego sktadaja sie w szczegolnosci:

1) nauka jezyka angielskiego, jako jezyka obcego, w wymiarze okreslonym Szkolnym Planem
Nauczania,

2) praktyczna nauka jezyka angielskiego obejmujgca konwersacje, gry i zabawy w jezyku
angielskim, w tym w miare mozliwosci zajecia z rodzimym uzytkownikiem jezyka
angielskiego, tj.. ,native speaker” na kazdym poziomie nauczania,

3) propozycje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezykach polskim i angielskim
ustala nauczyciel tego przedmiotu, uwzgledniajgc stopien opanowania przez uczniow
jezyka angielskiego, a takze obowigzujgce w Szkole wymagania ksztatcenia dwujezycznego
i wielokulturowego.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego

dotyczacymi:

1) realizowania programow nauczania uwzgledniajgcych wtasciwg podstawe programowa,

2) realizowania zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie hauczania
szkoty publicznej danego typu,

3) stosowania zasad klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow,

4) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkot publicznych,

5) zatrudniania nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§30

Szkota prowadzi swietlice szkolna.
Pobyt w swietlicy szkolnegj jest wliczony w czesne.
Ze swietlicy szkolnej moga korzystac wszyscy uczniowie Szkoty.
Celem ogolnym dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.
Poza gtownym celem dziatalnosci swietlicy, o ktorym mowa w ust. 4, realizowane sg przez nig
szczegotowe cele i zadania, w szczegolnosci:
1)  zapewnienie uczniom opieki wychowawczej poza czasem przeznaczonym na zajecia
przewidziane planem dnia,
2)  realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
3) rozwijanie zainteresowan uczniow,
4)  propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,
5)  zapewnienie dzieciom mozliwosci rozwoju spoteczno-moralnego,
6)  rozwijanie umigjetnosci pracy indywidualnej,
7)  rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
8)  wdrazanie dzieci do pozytecznego organizowania czasu wolnego,

9) prowadzenie  wspotpracy z  rodzicami,  nauczycielami,  wychowawcami,
psychologiem/pedagogiem i logopeda celem rozwigzywania napotkanych trudnosci
wychowawczych.

6. Rodzaje zaje¢ oraz szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej, w tym godziny jej

pracy, okresla odrebny regulamin.

§31

1. Uczniowie Szkoty moga korzystac z gorgcego positku w ciggu dnia (obiad).
2. Zywienie odbywa sie w jadalni szkolnej.
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3. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

4. Wysokosc stawki zywieniowej ustala Osoba Prowadzaca Szkote w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty oraz firmg cateringowa.

5. Szczegotowe zasady dotyczace wyzywienia i rozliczania optat za wyzywienie sg
przedmiotem odrebnej umowy z firmg cateringowa dostarczajaca positki.

§32

1. Uczniowie powinni zosta¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w szkole
oraz w drodze do i ze szkoty.

2. Ubezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze miec charakter grupowy.

3. W przypadku rezygnacji przez rodzicow dziecka z mozliwosci ubezpieczenia ucznia w ramach
ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2, dziecko powinno zostac objete innym
ubezpieczeniem, w ktérego zakresie ujete sg nastepstwa nieszczesliwych wypadkow
w szkole oraz w drodze do i ze szkoty.

4. Rodzice ucznia, ktorzy nie wyrazajg checi objecia ich dziecka ubezpieczeniem na zasadach,
o ktorych mowa w ust. 2 majg obowigzek poinformowac o tym pisemnie Szkote.

§33

Uczniowie sg objeci opiekg medyczng na zasadach okreslonych przez Osobe Prowadzaca, przy
uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych i finansowych Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

§34

Uczniowie sa objeci opieka psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami szczegotowymi prawa
oswiatowego.

§35
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celem Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej do
podejmowania dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu moga byc¢ kierowane do 0sob potrzebujgcych pomocy w
spotecznosci szkolnegj, srodowisku lokalnym i w ramach ogolnopolskich akcji charytatywnych, a
takze stuzy¢ promowaniu postaw prospotecznych i przygotowaniu wolontariuszy.

4. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje jego dziatalnosc.

5. W dziatalnosc¢ Szkolnego Wolontariatu moga byc¢ zaangazowani uczniowie, wychowawcy,
nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz - za zgoda Dyrektora - inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla odrebny
regulamin zgodny z niniejszym Statutem.

ROZDZIAL 7

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§36
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1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni i ekonomiczno-administracyjni oraz
pracownicy obstugi.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole nalezg nauczyciele, w tym
wychowawcy klas.

3. Do zadan pracownikow ekonomiczno-administracyjnych nalezg czynnosci zwigzane
z prowadzeniem dokumentacji ksiegowej, dokumentacji osobowej pracownikow,
dokumentacji uczniowskiej oraz wykonywanie wszelkiego rodzaju prac biurowych.

4. W Szkole moga byc zatrudnieni pracownicy obstugi: sprzataczki, wozny oraz
konserwatorzy, do ktorych zadan nalezy utrzymanie budynku Szkoty i nalezacej do niej
posesji, w nalezytym porzadku i czystosci oraz sprawnosci technicznej.

5. Szczegotowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 3 i 4, okreslajg zakresy
obowiazkow iuprawnien tych pracownikow umieszczone w ich dokumentagji
osobowej.

6. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikow wymienionych w ust. 3 i 4,
uzalezniona jest od potrzeb Szkoty oraz jej mozliwosci finansowych.

7. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluja
przepisy Kodeksu pracy oraz, w zakresie majacym zastosowanie do nauczycieli szkot
niepublicznych, przepisy Karty Nauczyciela. Stosunek pracy pracownikow
administracji i obstugi reguluja przepisy Kodeksu pracy oraz inne wtasciwe przepisy.

§37

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, sg odpowiedzialni za
Jjakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw.

2. Nauczyciele w szczegodlnosci realizujg zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w czasie zajec
edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych,

b) petnienia dyzurow w czasie przerw migedzylekcyjnych,

C) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢, pomieszczen, w
ktorych odbywaja sie zajecia lekcyjne,

d) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, w czasie
przenw przebywali na swiezym powietrzu,

e) niedopuszczenie do zajec lub przerwanie ich, wyprowadzajgc dla bezpieczenstwa
uczniow, i powiadamiajgc Dyrektora, w przypadku jezeli migjsce, w ktorym majg byc
prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim urzadzen technicznych moze
stwarzac zagrozenie,

f) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy;

2) prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:
a) wtasciwy dobodr tresci zajec i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniow,
witasciwe zaplanowanie realizacji materiatu nauczania,
utrwalanie przez uczniow przerobionych partii materiatu nauczania,
stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwadciji,
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:
a) przyjecie przez nauczyciela odpowiedzialnosci materialnej za mienie znajdujace sie w
sali, w ktorej prowadzi zajecia,
b) zgtaszanie zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiane zuzytego sprzetu na nowy;,

algo
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c) dbanie przez nauczyciela o estetyke wnetrza i zgtaszanie Dyrektorowi usterek
powodujgcych zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw korzystajgcych z danej sali
lekcyjnej,

wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan, poprzez
prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
indywidualne uczniow - w miare zapotrzebowania ze strony uczniow, przy uwzglednieniu
mozliwosci finansowych Szkoty, poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktory nie moze sprosta¢ wymaganiom
z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej,

b) prowadzenie konsultagji indywidualnych dla chetnych uczniow, z zakresu nauczanego
przez nauczyciela przedmiotu,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, gtownie w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow, poprzez:

a) ocenianie uczniow wedtug ustalonych, jawnych i obiektywnych kryteriow, z
uwzglednieniem  dostosowan  wymaganych  przepisami prawa oraz
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

b) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

c) zapewnianie uczniom prawa do poprawy ocen na zasadach okreslonych w
Rozdziale 10 Statutu,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

7)

potrzeb uczniow, poprzez:
a) zdiagnozowanie potrzeb uczniow oraz przyczyn niepowodzen,
b) wspodtprace nauczyciela, w zakresie, o ktorym mowa w pkt. 6, wychowawcyg klasy,
rodzicami ucznia, specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow wymagajgcych pomocy w
zrozumieniu materiatu nauczania,
d) zachecanie uczniow zdolnych do wudzielenia pomocy kolezenskiej uczniom
z trudnosciami w nauce,
doskonaleniem umigjetnosci dydaktycznych i podnoszeniem swojego poziomu wiedzy
merytorycznej, poprzez:
a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,
b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcow metodycznych,
inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
wspotorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,
samoksztatcenie, wykorzystujac najnowszg literature z zakresu metodyki nauczania i
merytoryczng dotyczaca nauczanego przedmiotu;

o 0

)
)
)
)

()

8) rzetelnym i systematycznym prowadzeniem dokumentacji szkolnej, w szczegolnosci

dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zobowigzani sg do wpisania do dziennika

4.

elektronicznego rozktadu materiatu z prowadzonych przez siebie zajec.

W ramach prowadzonej przez Szkote dokumentacji przebiegu nauczania, korzysta sie z
elektronicznego dziennika lekcyjnego, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nauczyciele aktualizujg dane zawarte w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, wprowadzajac do tego systemu odpowiednie informacje w terminach i na
zasadach okreslonych odrebnie przez Dyrektora Szkoty.
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§38

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego i zadaniowego kieruje powotany przez Dyrektora

Szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego i zadaniowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie doboru programow nauczania,

2) opracowanie rocznych planow pracy dydaktycznej na dany rok szkolny,

3) organizowanie, przeprowadzanie i analizowanie badania wynikdow  nauczania
z poszczegolnych przedmiotow,

4) organizowanie, przeprowadzanie i analizowanie probnych sprawdzianow;,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) ewaluacje stosowanych programow nauczania i podrecznikow,

7) opracowanie i ewaluacje metod pracy z uczniami,

8) inne zagadnienia zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§39

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki,

2) poznanie osobowosci uczniow, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych
cech charakteru,

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow,

4) systematyczna wspodtpraca z nauczycielami, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen,

5) motywowanie uczniow do nauki, wspieranie oraz umozliwianie rozwijania zdolnosci
i zainteresowan,

6) monitorowanie uczestnictwa uczniow nha zajeciach edukacyjnych, badanie przyczyn
absencji,

7) informowanie rodzicow o przypadkach wagarowania uczniow,

8) motywowanie uczniow do aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego,

Q) integrowanie zespotu klasowego,

10)wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, Szkoty,

11) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza
nia,

12) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zajec edukacyjnych i frekwencji oraz ocenie
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

13) zapoznawanie rodzicow uczniow z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, Statutem Szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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14) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy oraz rzetelne, systematyczne
i terminowe prowadzenie dokumentagji przebiegu nauczania - w szczegolnosci
elektronicznego dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia
szkoty oraz innej dokumentacji wymaganej w Szkole,

15) biezgce nadzorowanie poprawnosci i systematycznosci prowadzenia przez nauczycieli
danego oddziatu dokumentacji przebiegu nauczania w elektronicznej formie dziennika
lekcyjnego,

16) scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej i gromadzenia

protokotow zebran z rodzicami.
Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania, wraz z uczniami i ich rodzicami, o klasowym programie i planie
dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dtuzsze okresy,

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych.

Bezposredni nadzor nad praca wychowawcow klas sprawujg Dyrektor i Wicedyrektor.

ROZDZIAL 8

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
§ 40

Uczniem Szkoty moze byc¢ kazde dziecko, ktorego Rodzice akceptujg zasady funkcjonowania

Szkoty i niniejszy statut.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Osoba Prowadzgca wraz z

Dyrektorem Szkoty na podstawie przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami oraz po

spotkaniu z dzieckiem.

Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:

1) ztozenia karty zgtoszenia,

2) wstepnej rozmowy z obojgiem Rodzicow lub opiekunow prawnych,

3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty,

4) wptaty wpisowego,

5) podpisania umowy przez Rodzicow, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujgcych dziatalnosc¢ Szkoty,

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentow dziecka.

W przypadku postepowania rekrutacyjnego do klas 2-8, poza wymogami okreslonymi w ust.

1-2 konieczne jest dostarczenie swiadectwa lub Swiadectw promocyjnych z poprzednich lat

nauki w szkole podstawowej oraz odpis arkusza ocen - w przypadku zmiany szkoty po

zakonczonym petnym roku szkolnym, lub zaswiadczenie o przebiegu nauczania, jesli

przeniesienie ucznia nastepuje w ciggu trwajgcego roku szkolnego.

O przyjeciu do Szkoty do klas 1-8 dziecka w trakcie trwania roku szkolnego, na ktory nastepuje

przyjecie, decyduje Dyrektor Szkoty, po przeprowadzonej rozmowie wstepnej z rodzicami

dziecka i dzieckiem, co poprzedzone jest ztozeniem przez rodzicow kandydata podania

o przyjecie do Szkoty wraz z dokumentacja wskazana odpowiednio w ust. 4.

S41

. Procedura procesu rekrutacyjnego do klasy pierwszej obejmuje:

1) ztozenie w sekretariacie Szkoty przez rodzicow dziecka poprawnie i kompletnie
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wypetnionego podania o przyjecie do Szkoty,

2) ustalenie przez Szkote terminu spotkania dziecka i jego Rodzicéw z Dyrektorem szkoty,

3) przeprowadzenie rozmowy przez Dyrektora z Rodzicami dziecka i dzieckiem celem
okreslenia dojrzatosci szkolnej kandydata (oraz ewentualnych predyspozycji jezykowych), a
takze poznania oczekiwan Rodzicow wzgledem Szkoty,

4) w przypadku pozytywnego wyniku rozmowy, zakwalifikowanie dziecka do przyjecia do
Szkoty decyzjg Dyrektora i podpisaniem stosownej umowy o swiadczenie ustug
edukacyjnych.

5) Powinnosc¢ ztozenia przez Rodzicow w sekretariacie szkoty informacji o gotowosci dziecka
do obowiagzku szkolnego, wystawiong przez przedszkole do ktérego dziecko uczeszczato-

6) W przypadku niepetnosprawnosci dziecka lub specjalnych potrzeb edukacyjnych,
poinformowanie szkoty o tym fakcie przed podpisaniem umowy, ztozenie dokumentow
dodatkowych w tym orzeczen i opinii poradni PP oraz psychologa, logopedy, innych
specjalistow. Jezeli stan zdrowia fizycznego lub psychicznego Ucznia ulegnie zmianie na
tyle badz ujawni sie dysfunkcja Ucznia, ze w jej konsekwengji zaktocony bedzie proces
edukacji Ucznia lub z przyczyn lezacych po stronie Ucznia zaktocony bedzie proces
edukacji innych Ucznidw lub jakiekolwiek istothe sprawy organizacyjne Szkoty — Szkota, po
uprzednim wystuchaniu Przedstawiciela Ucznia, ma prawo do skreslenia Ucznia z listy
Uczniow i rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w formie pisemngj z
uzasadnieniem.

ROZDZIAL 9

UCZNIOWIE SZKOLY
§42

1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegolhosci do:
1) witasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, m. in. poprzez:
a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia (w miare
mozliwosci),
b) przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci, m. in. poprzez:
a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
w roznorakich formach, zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez Szkote oraz przerw
miedzylekcyjnych,
b) mozliwosc¢ zwracania sie o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku
zagrozenia poczucia bezpieczenstwa,
3)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m. in. poprzez:
a) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,
b) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli roznych przedmiotow,
) mozliwos¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym
uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotdw, w czasie przygotowywania sie
do udziatu w tych imprezach;
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sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce, m. in. poprzez:

okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych form
kontroli postepow w nauce oraz sposobow oceniania,

prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

mozliwosc dokonania poprawy oceny w terminie i formie uzgodniongj z nauczycielem,
uprzedzanie, minimum tydzien wczesniej, o sprawdzianach i powtorkach obejmujgcych
wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wiecej niz trzech w okresie
jednego tygodnia - zasada ta nie dotyczy kartkowek;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m. in. poprzez:

mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli,

mozliwosc zwrocenia sie 0 pomoc do specjalistow zatrudnionych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wsparcie ze strony uczniow osiggajacych wysokie oceny w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajec
pozalekcyjnych.

§43

1. Do obowigzkéw ucznia, halezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
Q)
10)
11)
12)

znac Statut Szkoty i przestrzegac jego postanowien,

systematycznie przygotowywac sie do wszystkich zajec lekcyjnych,

uzupetniac zalegtosci w nauce wynikajace z nieobecnosci,

sumiennie petnic funkcje dyzurnego klasy,

reagowac na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow przez
innych ucznidw,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
przestrzegac punktualnosci,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogow,

informowac nauczyciela o stanie zdrowia i samopoczuciu ha lekcji,

szanowac symbole narodowe,

szanowac zielen i dbac o ochrone srodowiska naturalnego,

przestrzegac regulamindw korzystania z pomieszczen szkolnych,

przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

13)

14)

15)
16)

Statut |

dbac o wtasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo i higiene oraz o swoj rozwoj intelektualny i
kulturalny,

dbatos¢ o tad i porzadek w Szkole oraz mienie szkolne, a takze dokonywanie naprawy
wyrzadzonych szkod materialnych,

wspottworzyc i dbac o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoty w srodowisku,

nie korzystac z telefonu komorkowego w czasie pobytu w szkole.
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S44
1. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc ucznia

w okresie jednego miesigca na co najmnigj 50% dni zajec w Szkole.

2. Postepowanie w przypadku niespetniania obowiazku szkolnego prowadzi sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§45

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) prace na rzecz Szkoty i srodowiska,
5) najwyzsza frekwencje w danym roku szkolnym,
6) inne zgtoszone przez nauczycieli.

2. Nagrody i wyroznienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga byc przyznane w nastepujacej formie:
1) pochwaty ustnej wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) pochwaty ustnej Dyrektora lub dyplomu, na wniosek wychowawcy,
3) listu gratulacyjnego, na wniosek Rady Pedagogicznej,

4) nagrody rzeczowej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
5) Swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem,

6) Swiadectwa ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikagji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Na wniosek Rady Pedagogicznej nagrode otrzymac moze uczen za inne niz nauka
osiggniecia, a takze za godne reprezentowanie Szkoty.

§46

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajgcego obowigzkow okreslonych postanowieniami
niniejszego Statutu, moze byc¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie Dyrektora,
3) upomnienie Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach
szkolnych przez czas oznaczony, na wniosek wychowawcy,
4) nagana Dyrektora,
5) nagana Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych
na czas oznaczony, na wniosek wychowawcy,
6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu, na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej,
po konsultacji z rodzicami ucznia i psychologiem lub pedagogiem szkolnym,
7) skreslenie z listy uczniow Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
8) inna, natozona przez Dyrektora Szkoty zwigzana ze stwierdzonym przewinieniem.
2. Jednorazowo moze byc zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych w ust. 1. Nie jest
wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.
3. Wymierzenie kary powinno byc¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej negatywnej sytuacji
i rozmowa z uczniem i jego rodzicami.
4. Nie moga byc stosowane kary naruszajgce godnosc osobista i nietykalnosc¢ uczniow.
5. Od kary natozonej przez wychowawce lub innego nauczyciela przystuguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia poinformowania o jej zastosowaniu. Od
kary natozonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Osoby Prowadzacej
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w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Tryb odwotania od decyzji o skresleniu ucznia
z listy uczniow okreslaja wtasciwe przepisy prawa.

6. O udzielonych karach, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota zawiadamia rodzicow ucznia.

7. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpic po jednorazowym incydencie, gdy uczen:

1) naraza swym postepowaniem dobre imie Szkoty,

2) pali tyton lub e-papierosa,

3) pije alkohol,

4) stosuje jakiekolwiek srodki odurzajgce lub psychotropowe,

5) stosuje agresje stowng, fizyczna lub wymuszanie w Szkole lub poza nia,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych uczniow lub
pracownikow Szkoty,

7) nie przestrzega ustalonych przez nauczyciela zasad pracy na zajeciach i, pomimo uwag
nauczyciela, jego postepowanie nadal negatywnie wptywa na proces
dydaktyczno-wychowawczy pozostatych uczniow,

8) niszczy mienie Szkoty o wartosci co najmniej 500 PLN, a rodzice uchylajg sie od poniesienia
odpowiedzialnosci finansowej,

9) propaguje poglady szerzace nienawis¢ do innych ludzi,

10) prowadzi dziatania wymierzone przeciw innym ludziom,

11) nie szanuje innych ludzi lub nie przestrzega zasad kultury i norm etycznych;

12) zazywa,

produkuje lub rozprowadza narkotyki, inne srodki odurzajgce lub substancje

zakazane wtasciwymi przepisami prawa na terenie Szkoty lub poza nia,

13) posiada lub rozpowszechnia materiaty pornograficzne lub szerzace nienawisc i agresje,

14) popetni czyn zagrozony odpowiedzialnoscig karna,

15) oraz po co najmnigj dwoch incydentach, jesli uczen w razacy sposob narusza Statut Szkoty,
a wszystkie wczesniej podjete srodki zaradcze oraz kary nie odniosty pozytywnych
rezultatow.

8. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 7, skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty moze
rowniez nastapic;

1)

2)

ze skutkiem na koniec trwajacego w dacie skreslenia semestru lub roku szkolnego
w sytuacji, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze,

zgodnie z zawartg umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych pomiedzy Osoba
Prowadzacg Szkote, a przedstawicielem ustawowym ucznia, w sytuacji, gdy Szkota
nie otrzyma dwoch miesiecznych ptatnosci z tytutu czesnego w danym roku
szkolnym, przy jednoczesnym braku obiektywnych przestanek do przesuniecia
termindw  ww. ptatnosci lub w razie bezskutecznego uptywu dodatkowo
wyznaczonego terminu wymaganych ptatnosci, a Szkota nie zostanie
poinformowana na pismie o powodach opodznien w ptatnosciach przed uptywem
ustalonych zgodnie z harmonogramem ptatnosci terminow uiszczania czesnego
lub przed uptywem dodatkowo wyznaczonego terminu wymaganych ptatnosci.

9. O przypadkach naruszenia prawa przez ucznia wymienionych w ust. 7, jezeli zachowanie
ucznia moze stanowic czyn zabroniony szkota powiadamia organy scigania i/lub Sad
Rodzinny,

10. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§47

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w terminie do 7 dni od dnia ustania
przyczyny nieobecnosci, wytacznie za posrednictwem modutu e-Usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym LIBRUS.
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2. Rodzic niezwtocznie informuje Szkote o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W przypadku awarii dziennika elektronicznego termin, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia
przywrocenia mozliwosci korzystania z modutu e-Usprawiedliwienia.

4. Uczen moze zostac zwolniony z zajec w trakcie dnia na podstawie wczesnigjszej informag;i
rodzica przekazanej przez dziennik elektroniczny. W sytuacjach nagtych lub losowych, w
szczegolnosci w przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia, zdarzenia rodzinnego albo
awarii dziennika elektronicznego, informacja o zwolnieniu moze zostac przekazana w inny
pisemny sposob umozliwiajgcy Szkole potwierdzenie tozsamosci i woli rodzica.

5. Uczen moze zostac zwolniony z zajec przez wychowawce lub innego nauczyciela w zwigzku z
udziatem w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, wycieczkach, uroczystosciach lub
innych dziataniach, podczas ktérych reprezentuje Szkote.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5, odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym zgodnie z
przyjetymi w Szkole zasadami.

§48

=

Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia od poniedziatku do czwartku stroju

jednolitego okreslonego przez Szkote.

Pigtek jest dniem, w ktorym uczen moze przyjsc ubrany w dowolny stroj, przy

zachowaniu ogolnych zasad schludnosci i przyzwoitosci.

3. Uczniowi moze sie zdarzyc¢ brak stroju jednolitego trzy razy w semestrze, bez konsekwencji -
za czwartym razem uczen otrzymuje kare punktowg zawartg w systemie punktowej oceny z
zachowania.

4. Podczas waznych uroczystosci szkolnych i klasowych uczen zobligowany jest do noszenia
stroju galowego.

5. Podczas zajec¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy sktadajacy
sie z biatej koszulki oraz czarnych lub granatowych spodni.

6. W Szkole i na terenie przynaleznym do niej obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, smartwatchy oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych i gier elektronicznych.
Nauczyciel moze zabrac¢ uczniowi wyzej wymieniony sprzet, ktory pozostanie w sekretariacie
szkolnym do czasu odbioru przez rodzicow lub opiekunow prawnych.

7. W czasie wyjs¢ klasowych oraz wycieczek uczen moze korzystac z urzadzen
telekomunikacyjnych za zgodg opiekuna lub kierownika wycieczki.

8. Szkota promuje zdrowe nawyki zywieniowe. Uczniowie nie przynosza i nie spozywajg na terenie
Szkoty produktow o wysokiej zawartosci cukru, soli lub ttuszczu, w szczegolnosci stodyczy,
batondw, cukierkow, lizakow, zelkow, chipséw i podobnych stonych przekasek, napojow
energetycznych oraz wysokocukrowych napojow gazowanych. Przy okreslaniu produktow
objetych ograniczeniem Szkota uwzglednia wymagania wynikajace z przepisow dotyczgcych
srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach
systemu os$wiaty. Zakaz nie dotyczy sSwigt, uroczystosci i innych sytuacji okazjonalnhych
zaakceptowanych przez Szkote. Naruszenie zasady skutkuje odjeciem 5 punktow w systemie
oceny zachowania.

A

ROZDZIAL 10
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OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla szkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uCzniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z aktualnymi rozporzadzeniami ministra witasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow w szkotach publicznych

3. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktadaja sie:

1) szkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
2) ocenianie zachowania uczniow,
3) zasady klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Zasady przeprowadzania egzaminow zewnetrznych regulujg odrebne przepisy.

Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.

6. Zasady realizacgji przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki regulujg odrebne
przepisy.

o

§50

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

2. W szczegolnosci dostosowania dokonuje sie:

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia ani opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) w przypadku ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych c¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

§51
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze byc¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej

klasy szkoty podstawowej i nhie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe).

§52
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1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich
cwiczen uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
na okres wskazany w opinii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajec uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony"
albo ,zwolniona".

§53

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.

§ 54

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§55

1. Szkota organizuje zebrania z rodzicami uczniow:
1) klas pierwszych - w terminie wrzesniowym, o charakterze informacyjno-organizacyjnym;
2) wszystkich klas:
a) w terminie wrzesniowym, o charakterze informacyjno-organizacyjnym
b) w potowie | semestru (dopuszcza sie forme konsultacji indywidualnych),
C) po zakonczeniu | semestru,
d) w potowie Il semestru (dopuszcza sie forme konsultacji indywidualnych),
e) zebranie na koniec roku szkolnego (fakultatywnie).
2. Dyrektor Szkoty moze zwiekszyc czestotliwosc zebran z rodzicami.
3. W uzasadnionych przypadkach Wychowawca lub Dyrektor moze organizowac dodatkowe
spotkania z rodzicami w innych terminach niz to wynika z postanowien w ust. 1.1 2,

| ETAP EDUKACYJNY
§56

1. Ocenianie w klasach I-ll wspiera rozwoj ucznia, monitoruje jego postepy oraz dostarcza
uczniowi i rodzicom informacji pomagajacej w dalszym uczeniu sie.

2. Ocenianie biezace ma charakter opisowy i wskazuje w szczegolnosci: co uczen opanowat i
wykonuje prawidtowo, co wymaga poprawy lub dalszej pracy oraz w jaki sposob uczen powinien
dalej sie uczyc.

3. W ocenianiu uwzglednia sie indywidualne mozliwosci psychofizyczne i edukacyjne ucznia oraz
wymagane prawem dostosowania.

§ 57
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow iich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagniec oraz zasadach przekazywania
informacji o postepach ucznia.

2. Biezace ocenianie osiggniec edukacyjnych w klasach I-lll odbywa sie w formie opisowej. Nie
stosuje sie biezacych stopni w skali 1-6.

3. Informacja opisowa moze byc¢ przekazywana ustnie, pisemnie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego i powinna miec¢ charakter informacyjny, diagnostyczny i motywujacy.

4. Sprawdziany i inne prace moga by¢ punktowane lub wyrazane procentowo w celach
informacyjnych i diagnostycznych, jednak ich wynik nie jest przeliczany na stopien szkolny.

5. Nauczyciel systematycznie gromadzi informacje o postepach ucznia na podstawie obserwadji,
wypowiedzi, prac pisemnych, kart pracy, cwiczen praktycznych, projektow, wytworow ucznia i
innych adekwatnych form aktywnosci.

6. Ocenianiu nauczyciela moze towarzyszy¢ samoocena ucznia dostosowana do jego wieku i
mozliwosci.

§58

1. Kryteria biezgcego oceniania w klasach I-lll wynikajg z wymagan okreslonych w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania oraz sg dostosowane do etapu rozwojowego
ucznia.

2. Nauczyciel opisuje poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
poszczegolnych obszarach edukadgji, wskazujgc mocne strony ucznia, jego postepy, trudnosci oraz
kierunki dalszej pracy.

3. W edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej oraz wychowaniu fizycznym przy ocenianiu
uwzglednia sie przede wszystkim wysitek i zaangazowanie ucznia, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznosc udziatu w zajeciach i aktywnosc¢ na rzecz kultury fizycznej -
zgodnie z przepisami prawa.

§ 59

1. Ocena osiggniec ucznia opiera sie na systematycznej obserwacji oraz dokumentowanych przez
nauczyciela dowodach uczenia sie, w szczegolnosci pracach ucznia, wypowiedziach, ¢wiczeniach
praktycznych, projektach i innych adekwatnych aktywnosciach.

2. W przypadku ucznia rozpoczynajgcego klase | nauczyciel wykorzystuje dostepne informacje o
gotowosci szkolnej oraz wtasng diagnoze pedagogiczna.

§ 60

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-Ill jest oceng opisowa.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia, z uwzglednieniem stopnia respektowania obowigzkow
okreslonych w Statucie, zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie uwzglednia sie
wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie z przepisami prawa.
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4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ani na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 61

1. Klasyfikacja srodroczna w klasach I-ll polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i jego zachowania i jest przeprowadzana raz w roku, w terminie okreslonym
przez Dyrektora.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia i
Jjego zachowania w danym roku szkolnym.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami
opisowymi.

§62

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy ucznia w
opanowaniu wiadomosci i umigjetnosci okreslonych dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje jego
potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci lub rozwijaniem
uzdolnien.

§63

1. O przewidywanej rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciele informujg ucznia i jego
rodzicow w terminie okreslonym w szkolnym harmonogramie klasyfikacji.

2. Informacje przekazuje sie podczas zebrania, spotkania indywidualnego lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 64
Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z zajec edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajgcej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W takim
przypadku stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 65
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.
2. Zastrzezenia sktada sie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Dalsze postepowanie prowadzi sie zgodnie z przepisami ustawy o
systemie oswiaty i przepisami wykonawczymi.

§66

Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze)j.

§ 67
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Na whniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whiosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw) Rada
Pedagogiczna moze postanowic o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidywane w programie dwoch
klas.

§68

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.

Il ETAP EDUKACYJNY
§ 69

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umigjetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
programow nhauczania.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie.

§70

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegolnosci: informowanie ucznia o poziomie jego
osiggniec i postepach; udzielanie informacji pomagajacej w uczeniu sie; motywowanie do
dalszych postepow; przekazywanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i szczegolnych
uzdolnieniach ucznia; umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci: formutowanie wymagan edukacyjnych;
biezace ocenianie; ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; ustalanie kryteriow
zachowania; przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych; okreslanie warunkow
i trybu uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane; przekazywanie rodzicom informacji o
postepach ucznia.

§71

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali: 6 -
celujacy, 5 - bardzo dobry, 4 - dobry, 3 — dostateczny, 2 - dopuszczajacy, 1 -
niedostateczny.

2. Oceny biezace moga byc¢ rowniez ustalane w formie opisowej. Ocena opisowa
zawiera informacje o poziomie osiggniec edukacyjnych ucznia, jego postepach,
mochnych stronach oraz obszarach wymagajacych dalszej pracy. Ocena opisowa
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moze byc¢ stosowana samodzielnie albo jako uzupetnienie oceny wyrazonej
stopniem.

3. Oceny biezace ustalone wytacznie w formie opisowej nie sa przeliczane na
wartosci liczbowe i nie sg uwzgledniane przy obliczaniu sredniej wazone.

4. Przy ocenach biezacych wyrazonych stopniem dopuszcza sie stosowanie znakow
1 ,=" W dzienniku elektronicznym dla potrzeb obliczania sredniej wazonej
przyjmuje sie wartosci: 1=1,00; 1+=1,50; 2-=1,75, 2=2,00; 2+=2,50; 3-=2,75, 3=3,00;
3+=3,50; 4-=3,75: 4=4,00; 4+=4,50; 5-=4,75, 5=5,00; 5+=5,50; 6-=5,75; 6=6,00.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny ustalajg
nauczyciele zgodnie z podstawg programowa i realizowanym programem
nauczania, z uwzglednieniem wymaganych prawem dostosowan.

§72

1. Ocenianie biezgce stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu mu informacji
pomagajacej w uczeniu sie. Oceny biezace moga pochodzi¢ w szczegolnosci z: odpowiedzi
ustnych (waga 2), prac pisemnych (waga 1), sprawdziandw umiejetnosci praktycznych (waga 1),
aktywnosci i pracy na lekgji (waga 1), aktywnosci fizycznej - jezeli wynika to ze specyfiki zajec
(waga 3), sprawdzianow (waga 3), kartkowek (waga 2), projektow (waga 2), systematycznej pracy i
rozwoju, o ktorych mowa w § 72b ust. 6 (waga 3), oraz innych form (waga 1).

2. Frekwencja sama w sobie nie stanowi podstawy oceny osiggnie¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych przepisy prawa nakazujg uwzglednienie systematycznosci udziatu w
zajeciach, w szczegolnosci na wychowaniu fizycznym.

3. Sprawdzian wiadomosci obejmujacy co najmniej jeden dziat jest zapowiadany i odnotowywany
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkowka moze obejmowac dowolny
zakres materiatu, powinna jednak co do zasady stanowic forme krotsza niz sprawdzian
wiadomosci. Moze byc¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest obowigzany przystapic do niego w innym terminie. W
przypadku nieobecnosci jednodniowej termin wyznacza nauczyciel mozliwie niezwtocznie. W
przypadku nieobecnosci trwajgcej dtuzej uczen przystepuje do sprawdzianu w terminie do dwaoch
tygodni od dnia powrotu do Szkoty, chyba ze nauczyciel, z uwagi na uzasadnione okolicznosci,
ustali inny termin.

5. Nieobecnosc¢ na sprawdzianie ani samo nieprzystgpienie do niego nie stanowi podstawy do
automatycznego ustalenia oceny niedostatecznej. Jezeli uczen, mimo obecnosci w Szkole i
zapewnienia mozliwosci sprawdzenia wiadomosci, uporczywie uchyla sie od przystgpienia do
sprawdzianu, nauczyciel wyznacza inng forme lub termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,
a zachowanie ucznia moze zostac¢ uwzglednione w ocenie zachowania jako niewywigzywanie sie z
obowigzkow ucznia.

6. W przypadku korzystania podczas pracy z niedozwolonej pomocy nauczyciel przerywa lub
uniewaznia prace i wyznacza sposob ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.
Zdarzenie moze zostac¢ uwzglednione w ocenie zachowania. Sam fakt naruszenia zasad nie
stanowi automatycznej podstawy do ustalenia oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.
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7. Dopuszcza sie nie wiecej niz trzy zapowiedziane sprawdziany wiadomosci w tygodniu i jeden w
danym dniu, z wyjgtkami dotyczacymi popraw oraz terminow przetozonych na prosbe uczniow lub
wynikajgcych z wczesniejszej nieobecnosci.

8. Nauczyciel ocenia i udostepnia prace pisemne oraz omawia ich wyniki w terminie do dwaoch
tygodni, z uwzglednieniem dni wolhych od zajec i usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

9. W sprawdzianach punktowanych stosuje sie nastepujaca skale:
[0%,20%) - 1;
[20%,30%) — 1+;
[30%,40%) — 2-;
[40%,50%) - 2;
[50%,55%) — 2+;
[55%,60%) — 3-;
[60%,67%) — 3,
[67%.,71%) — 3+;
[71%,75%) — 4
[75%.,82%) - 4;
[82%,86%) — 4+;
[86%,90%) - 5-;
[00%,95%) - 5:
[05%,98%) — 5+,
[08%,100%) — 6-;
100% - 6.

10. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny na zasadach i w terminie ustalonych przez
nauczyciela i podanych uczniom do wiadomosci.

11. Prace pisemne, z wyjatkiem kartkowek, przechowuje sie do korica danego roku szkolnego i
udostepnia uczniowi lub jego rodzicom zgodhnie z przepisami.

§72a

1. Uczen ma prawo zgtosic nieprzygotowanie do zaje¢ na zasadach okreslonych w
niniejszym paragrafie. Nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi podczas
sprawdzania obecnosci, przed rozpoczeciem wtasciwej czesci zajec.

2. Rozrdznia sie dwa rodzaje nieprzygotowania:

1) ,np - praca na lekcji" - dotyczace braku przygotowania organizacyjnego lub
wyposazenia potrzebnego do udziatu w zajeciach, ktore uniemozliwia albo
istotnie utrudnia uczniowi prace na lekcji, w szczegolnosci braku
podrecznika, zeszytu, przybordw do pisania lub innych wczesnigj
wymaganych materiatow i przyborow;

2) ,np - wiedza" - dotyczgce nieprzygotowania merytorycznego ucznia do
zajec. Zgtoszenie tego rodzaju nieprzygotowania zwalnia ucznia w danym
dniu z:

a) odpowiedzi usthej obejmujacej biezacy materiat,
b) niezapowiedzianej kartkowki.

3. Zgtoszenie ,np - wiedza" nie zwalnia ucznia z obowigzku przystapienia do

wczesnigj zapowiedzianego sprawdzianu, kartkowki, pracy klasowej, prezentacii,
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projektu ani innej zapowiedzianej formy sprawdzenia wiadomosci lub
umiejetnosci.

4. W kazdym semestrze uczen moze wykorzystac:

1) z jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka angielskiego - po 3
nieprzygotowania ,np - wiedza" oraz po 3 nieprzygotowania ,np - praca na
lekcji" z kazdego z tych przedmiotow;

2) z kazdego z pozostatych przedmiotow - po 1 nieprzygotowaniu ,np -
wiedza" oraz po 1 nieprzygotowaniu ,np - praca na lekgji".

5. Limity nieprzygotowan okreslone w ust. 4 s liczone odrebnie dla kazdego
przedmiotu oraz dla kazdego rodzaju nieprzygotowania. Niewykorzystane
nieprzygotowania nie przechodzg na kolejny semestr.

6. Po wykorzystaniu przystugujacego uczniowi limitu ,np - wiedza" uczen nie moze
zgtosic kolejnego nieprzygotowania tego rodzaju i nie korzysta z uprawnien
okreslonych w ust. 2 pkt 2. Moze w szczegolnosci zostac wyznaczony do
odpowiedzi ustnej lub napisania niezapowiedzianej kartkowki.

7. Po wykorzystaniu przystugujgcego uczniowi limitu ,np — praca na lekcji" kazde
kolejne stwierdzone nieprzygotowanie tego rodzaju skutkuje odjeciem 5 punktow
z zachowania z tytutu niewywigzywania sie z obowigzkow ucznia.

8. Nieprzygotowanie zgtoszone po zakonczeniu sprawdzania obecnosci moze nie
zostac uznane, chyba ze z przyczyn niezaleznych od ucznia wczesniejsze
zgtoszenie nie byto mozliwe.

9. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obowigzku aktywnego
uczestniczenia w zajeciach w zakresie, w jakim jest to mozliwe mimo zgtoszonego
nieprzygotowania.

10. Przepisow niniejszego paragrafu nie stosuje sie do zaje¢ wychowania fizycznego.
§72b

1. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawac pisemne prace domowe do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zajec dydaktycznych. Prace te stuza utrwalaniu, rozwijaniu
lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zajec
edukacyjnych.

2. Pisemna praca domowa jest nieobowigzkowa i nie ustala sie z niej oceny biezacej.
Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemna prace domowa i przekazuje
uczniowi informacje pomagajaca w dalszym uczeniu sie.

3. W klasach IV-VIII nie zadaje sie praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w
czasie wolnym od zajec dydaktycznych.

4. Wykonywanie pisemnych prac domowych dokumentuje sie w dzienniku elektronicznym w
kategorii ,praca domowa" za pomoca oznaczen: ,+" — praca wykonana, ,-" - praca
niewykonana, ,0" - nieobecnosc ucznia w dniu sprawdzania pracy. Oznaczenia te maja
charakter informacyjny, nie sg ocenami i nie sg uwzgledniane przy obliczaniu srednigj
wazonej.

5. Na podstawie oznaczen, o ktdrych mowa w ust. 4, moze byc¢ ustalany procent wykonanych
przez ucznia pisemnych prac domowych. Przy jego obliczaniu uwzglednia sie oznaczenia
"1 ,=" oznaczen ,0" nie uwzglednia sie w liczbie prac stanowigcych podstawe obliczenia.

6. Systematyczna praca ucznia moze byc oceniana w ramach odrebnej kategorii
,Systematyczna praca i rozwdj" z waga 3. Przy ustalaniu tej oceny hauczyciel bierze pod
uwage catoksztatt systematycznej pracy ucznia, w szczegolnosci jego regularnosc,
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samodzielnosc, przygotowanie do zajec, prace podczas zajec, podejmowanie dziatan
stuzacych utrwalaniu i rozwijaniu wiadomosci i umiejetnosci oraz rozpoznany postep w
nauce. Ocena ta nie jest ocena za pisemne prace domowe ani za ich wykonanie lub
niewykonanie.

7. Procent wykonanych pisemnych prac domowych, o ktérym mowa w ust. 5, moze zostac
uwzgledniony wytgcznie na korzysc¢ ucznia przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej,
Jjako informacja o systematycznosci jego pracy. Wykonywanie pisemnych prac domowych
moze stanowic podstawe do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej na zasadach
okreslonych w § 80.

8. Niewykonanie pisemnej pracy domowej nie stanowi podstawy do ustalenia oceny
biezacej, obnizenia oceny klasyfikacyjnej ani zastosowania punktow ujemnych z
zachowania.

§73

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele informujg uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggniec oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

3. Fakt przekazania informacji odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

§74

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w Statucie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacje dotyczacg oceniania
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych w przepisach prawa i przyjetych
w Szkole procedurach.

§75

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec praktyczno-technicznych, a w
okresie przejsciowym takze techniki, plastyki i muzyki uwzglednia sie przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosc w dziataniach Szkoty na rzecz kultury
fizyczne).

§76
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Zasady zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz z realizacji
zajec¢ wychowania fizycznego lub informatyki okresla § 52.

§77

Dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego w
przypadkach i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona".

§78

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego
bloku.

§79

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
oraz jego zachowania i ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia. Podstawowym obiektywnym wskaznikiem stuzacym ustaleniu oceny jest srednia wazona
ocen biezacych uzyskanych w danym semestrze, obliczana zgodnie z wagami okreslonymi w
Statucie.

3. Co do zasady ocena klasyfikacyjna odpowiada przedziatom sredniej wazonej okreslonym w § 81.
Odstapienie od oceny wynikajacej z tych przedziatow moze nastapic, jezeli wynika z rozpoznania
poziomu lub postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umigjetnosci albo z koniecznosci
zastosowania przewidzianych prawem dostosowan; nauczyciel uzasadnia takie odstgpienie.

§ 80

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagniec¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania w catym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Podstawowym obiektywnym wskaznikiem stuzacym ustaleniu oceny jest srednia wazona ocen
biezacych uzyskanych w catym roku szkolnym.

3. Co do zasady ocena roczna odpowiada przedziatom sredniej wazonej okreslonym w §
81. Odstgpienie od oceny wynikajacej z tych przedziatow moze nastapic, jezeli wynika z
rozpoznania poziomu lub postepdw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umigjetnosci, z
koniecznosci zastosowania przewidzianych prawem dostosowan albo z zastosowania
zasad dotyczacych systematycznego wykonywania nieobowigzkowych pisemnych prac
domowych okreslonych w § 72b. Nauczyciel uzasadnia takie odstgpienie.

§ 81

1. Przy ustalaniu srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych stosuje sie,
co do zasady, nastepujace przedziaty sredniej wazonej:

1) 5,50-6,00 - celujacy (6);
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2) 4,75-5.49 - bardzo dobry (5);
3) 3.75-4.74 — dobry (4);

4) 2,75-3,74 — dostateczny (3);

5) 1,75-2,74 — dopuszczajacy (2);

6) ponizej 1,75 — niedostateczny (2).
§82

Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
§83

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zajec¢ edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.

3. Ustalajgc ocene zachowania, wychowawca zasiega opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

§84

1. W klasach IV-VIIl srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc w szczegolnosci: wywigzywanie sie z obowigzkow
ucznia; okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom Szkoty; przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj i realizacje
celow rozwojowych; przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig; dbatosc o
kulture jezyka; dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob; wspotprace
i dbatosc o dobre relacje z innymi; zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspolnoty
lokalnej; szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage obserwacje zachowania ucznia,
obowigzki okreslone w Statucie, wymagane opinie oraz pomocniczy system punktowy.

2. Zachowaniem wyjsciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre. Na poczatku kazdego
semestru uczen otrzymuje 240 punktow, do ktorych dodaje sie punkty za pozytywne przejawy
zachowania i odejmuje punkty za zachowania niepozadane.

3. Punkty dodatnie i ujemne moga wpisywac nauczyciele zgodnie z kryteriami okreslonymi w
tabelach zamieszczonych w niniejszym paragrafie.

4. Przedziaty punktowe okreslone w tabeli wskazujg, co do zasady, ocene zachowania
odpowiadajgca wynikowi punktowemu ucznia.

5. System punktowy ma charakter pomocniczy i obiektywizujgcy ustalanie oceny
zachowania. Ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca. Co do
zasady ocena odpowiada wynikowi punktowemu ucznia i limitom punktow ujemnych
okreslonym w niniejszym paragrafie. Wychowawca moze odstgpi¢ od oceny wynikajacej
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z punktacji wytacznie wtedy, gdy jest to konieczne do uwzglednienia wszystkich
wymaganych prawem obszarow zachowania, wymaganych opinii, catoksztattu
zachowania ucznia albo wptywu stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych.
Odstagpienie od oceny wynikajgcej z punktacji wymaga uzasadnienia.

6. Punkty dodatnie przyznaje sie zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. PUNKTY DODATNIE

Udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora oswiaty oraz w
olimpiadach przedmiotowych ujetych w obowigzujgcym na dany rok szkolny wykazie

1 | ogtoszonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania: | etap (uzyskanie
€0 najmniej 60% liczby punktow wymaganej do zakwalifikowania sie do Il etapu) - 15 pkt.; I
etap - 30 pkt, Il etap - 50 pkt.

Udziat w konkursach pozaszkolnych (w tym konkursach komercyjnych),
2 | wyrdznienie - 10 pkt.; miejsce premiowane - 15 pkt.

Konkursy wewnatrzszkolne -migjsce premiowane - 5 pkt.

Udziat w miedzyszkolnych cyklicznych zawodach sportowych: 10 pkt. -
4 | ¢wiercfinaty, 20 pkt. — potfinaty, 30 pkt. za catos¢

Pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych: wieczor koled; swieto
5 | szkoty; zakonczenie roku; apele i inne - 10 pkt.

Praca na rzecz szkoty, promocja szkoty: (wydawanie gazetki, folderu i inne) - 5 pkt.

7 | Praca na rzecz klasy (np.: dyzury, gazetki, uroczystosci i imprezy klasowe): 5 pkt.

Pomoc kolezenska w nauce: systematyczna - 20 pkt., sporadyczna - 5 pkt.
8 [ (jednorazowo w semestrze)

Inne przejawy pozytywnego zachowania: 10 pkt. za:

- sumienne petnienie funkcji w Szkole lub klasie (np. Samorzad Uczniowski,
Samorzad Klasowy);

- wtasciwe zachowanie i postawe - dodatkowe punkty od nauczycieli i
pracownikow Szkoty:;

9 | - przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celdw
rozwojowych:;

- okazywanie szacunku dla symboli narodowych, wtasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji i kultury innych narodow;

- inne pozytywne zachowanie (wymagane uzasadnienie).
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Lp. PUNKTY DODATNIE

Stosunek do obowiazkow ucznia — pracowitosc, obowigzkowosc,
systematycznosc: 15 pkt. (przyznawane jednorazowo na koniec semestru na
podstawie catoksztattu postawy ucznia).

10

Wysoka kultura osobista w Szkole i poza nia: 15 pkt. (przyznawane raz w
semestrze, jezeli uczen w danym semestrze nie uzyskat punktow ujemnych za

11 | zachowania sprzeczne z zasadami kultury osobistej, szacunku wobec innych oséb
lub przestrzegania norm spotecznych).

Punktualnosc¢: 5 pkt. (uczen otrzymuje raz w semestrze, jedynie w przypadku, gdy nie

12 posiada punktow ujemnych w kryterium od 13 do 14)

Akcje charytatywne - 1 pkt za kazda akcje, w ktorej Szkota moze zweryfikowac
13 | rzeczywisty udziat ucznia.

Dtugoterminowy, systematyczny wolontariat - 20 pkt. (jednorazowo w semestrze,
14 | po potwierdzeniu przez opiekuna wolontariatu lub organizatora).

7. Punkty ujemne przyznaje sie zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. PUNKTY UJEMNE

1 | Niewypetnianie obowigzkow dyzurnego: 5 pkt.

2 | Przeszkadzanie w trakcie zajec (gtosna rozmowa z innymi uczniami, chodzenie po sali bez
zgody nauczyciela): 5 pkt.

3 | Brak mundurka szkolnego po wykorzystaniu trzech przypadkow braku stroju bez
konsekwencji, o ktorych mowa w § 48 ust. 3 - 5 pkt. za kazdy kolejny przypadek.

4 | Podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela na zajeciach: 5 pkt.

5 | Arogancja w stosunku do nauczyciela i innych osob, w tym kolegow: 10 pkt.

6 | Wulgarne stownictwo: 15 pkt.

7 | Dokuczanie innym, przezywanie: 10 pkt.

8 | Agresywne zachowanie - 20 pkt.

9 | Bojki uczniowskie: 50 pkt.

10 | Kradziez: 100 pkt.,;

Palenie papierosow, picie alkoholu i stosowanie innych uzywek - 100 pkt;
Wytudzanie pieniedzy: 60 pkt.

Zorganizowana przemoc: 100 pkt.

11 | Niewtasciwe zachowanie sie w stotowce szkolnej, podczas koncertow, apeli,
uroczystosci, przerw, na wycieczce i innych miejscach publicznych - 10 pkt.
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Lp. PUNKTY UJEMNE

12 | Inne przejawy negatywnego zachowania:

- niewywigzywanie sie z zobowigzan wobec wychowawcy - 5 pkt,;

- zasmiecanie otoczenia: toalety, korytarze, szatnie, teren Szkoty - 5 pkt.,

- stwarzanie zagrozenia poprzez przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych
przedmiotow — 20 pkt.;

- uzywanie w Szkole telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie - 10 pkt,;

- niszczenie zieleni na terenie Szkoty, umyslne niszczenie cudzej wtasnosci, w tym
mienia Szkoty - 10 pkt;

- ucieczka z zajec - 20 pkt.;

- samowolne wychodzenie poza teren Szkoty - 20 pkt.; poza budynek Szkoty - 10
pkt.;

- inne (wymagane uzasadnienie) — od 5 do 20 pkt.

13 | Spdznienie na lekcje - 1 pkt za kazde

14 | Godziny nieusprawiedliwione: 5 pkt. za kazdg godzine

15 | Upublicznianie filmow/fotografii z udziatem innych osob bez ich zgody - 50 pkt.

16 | Przyniesienie do Szkoty lub spozywanie na jej terenie produktow objetych ograniczeniem,
o ktorym mowa w § 48 ust. 8 - 5 pkt. za kazde stwierdzone zdarzenie.

17 | Kolejne nieprzygotowanie ,np - praca na lekcji" po wykorzystaniu limitu
okreslonego w § 72a ust. 4 - 5 pkt. za kazdy kolejny przypadek.

Ocena zachowania Przedziat punktowy
\X/zorowe powyzej 350
bardzo dobre 350 - 281
Dobre 280 - 200
Poprawne 109 - 100
Nieodpowiednie 99-1
Naganne O i mniej

8. Podstawe punktowa srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stanowi taczny
wynik punktowy uzyskany przez ucznia w danym semestrze, odniesiony do przedziatow
punktowych okreslonych w tabeli, z uwzglednieniem ust. 10.

9. Podstawe punktowa rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stanowi srednia
arytmetyczna tgcznych wynikow punktowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym i
drugim semestrze. Przy ustalaniu oceny rocznej oblicza sie rowniez odrebnie srednig
arytmetyczna liczby punktow ujemnych uzyskanych w obu semestrach.
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10. Niezaleznie od tgcznego wyniku punktowego:

1) oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory w danym semestrze uzyskat co najmniej 30
punktow ujemnych; w przypadku oceny rocznej ograniczenie stosuje sie, jezeli srednia
arytmetyczna liczby punktow ujemnych z obu semestrow wynosi co najmniej 30;

2) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory w danym semestrze uzyskat co najmniej 50
punktow ujemnych; w przypadku oceny rocznej ograniczenie stosuje sie, jezeli srednia
arytmetyczna liczby punktow ujemnych z obu semestrow wynosi co hajmniej 50;

3) oceny dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory w danym semestrze uzyskat co najmniej 100
punktow ujemnych; w przypadku oceny rocznej ograniczenie stosuje sie, jezeli srednia
arytmetyczna liczby punktow ujemnych z obu semestrow wynosi co najmniej 100.

11. Srednich, o ktérych mowa w ust. 9, nie zaokragla sie; ich wartosci poréwnuje sie bezposrednio z
przedziatami i limitami okreslonymi w niniejszym paragrafie.

§ 85

Razace naruszenie zasad bezpieczenstwa, godnosci innych osob, mienia lub porzadku
prawnego moze skutkowac zastosowaniem kar przewidzianych w Statucie, w tym w
szczegolnosci uczen moze otrzymac ocene naganng z zachowania bez koniecznosci
obliczania punktacji, co klasyfikowane jest jako “Inna kara" widniejgca w § 46. Szkota
opisuje stwierdzone zachowanie i jego skutki; kwalifikacji prawnej czynu dokonuja
witasciwe organy na podstawie obowigzujgcych przepisow.

§ 86
Ocena srodroczna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§87

1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionegj nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie i terminie oraz przed komisjg okreslong w
przepisach wykonawczych dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Z egzaminu
sporzadza sie protokot zgodnie z wymaganiami przepisow prawa.

5. W dokumentacji przebiegu nauczania w przypadku nieklasyfikowania wpisuje sie
,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana"

§88
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 89.

§ 89

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. Zastrzezenia sktada sie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia albo ustala ocene zachowania, w sktadzie i na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

4. Sprawdzian przeprowadza sie nie poznigj niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;
termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego termin zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§90

1. Uczen, ktory otrzymat niedostateczng roczna ocene klasyfikacyjng z jednych albo - w
przypadkach dopuszczonych ustawa - z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemngj i ustnej, a w przypadku zajec,
ktorych specyfika wymaga zadan praktycznych - w formie okreslonej przepisami.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie okreslonym w przepisach wykonawczych.

4. Z egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci sktad komisji, termin egzaminu,
zadania lub pytania, ustalong ocene oraz dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
odpowiedziach ustnych lub wykonaniu zadan praktycznych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic do niego w terminie dodatkowym okreslonym zgodnie z przepisami.

6. Konsekwencje niezdania egzaminu poprawkowego, w tym mozliwosc jednorazowego
promowania ucznia w przypadkach przewidzianych ustawa, okreslaja przepisy ustawy o systemie
oswiaty.

so1

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli spetnia warunki okreslone w
ustawie o systemie oswiaty.
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2. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach
prawa, w tym uzyskat wymagang srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz co najmniej bardzo
dobra roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Przy obliczaniu sredniej ocen uwzglednia sie wytacznie oceny, ktore zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami podlegajg wliczeniu do tej sredniej. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do sredniej
ocen.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych otrzymujg oceny na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach.

§92

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem przypadkdw zwolnienia okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow ukonczenia Szkoty, powtarza ostatniag klase i przystepuje do
egzaminu 0smoklasisty na zasadach okreslonych w przepisach.

§93

1. Na zakonczenie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin osmoklasisty.

2. Egzamin osmoklasisty przeprowadza sie na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Szczegotowaq organizacje, zakres, terminy, warunki dostosowania i przypadki zwolnienia z
egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

NAUCZANIE ZDALNE
94

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc organizuje sie w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa, w szczegolnosci gdy zajecia w Szkole zostaty
zawieszone na okres skutkujgcy obowigzkiem prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor organizuje ksztatcenie na odlegtosc z uwzglednieniem przepisdw prawa, mozliwosci
technicznych Szkoty i uczniow, bezpieczenstwa cyfrowego, higieny pracy oraz potrzeb uczniow, w
tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Szczegotowy sposob organizacji ksztatcenia na odlegtosc, w tym wykorzystywane platformy i
narzedzia, zasady komunikacji, potwierdzania obecnosci, przekazywania materiatow i organizacji
konsultacji, okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia lub procedury zgodnej z niniejszym Statutem.

4. Zajecia zdalne realizuje sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec, z mozliwosciag zmian
uzasadnionych organizacjg ksztatcenia na odlegtosc i potrzebami uczniow.

5. Nauczyciele dostosowujg metody, formy pracy i zakres przekazywanych materiatow do
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz realizowanych programow i wymaganych dostosowan.
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6. Do komunikacji z uczniami i rodzicami wykorzystuje sie dziennik elektroniczny oraz inne
narzedzia zatwierdzone przez Szkote. Rodzice i uczniowie sg obowigzani systematycznie
zapoznawac sie z informacjami przekazywanymi przez Szkote.

7. Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtosc odbywa sie na zasadach okreslonych w Rozdziale
10. Nauczyciel moze wykorzystywac rozne formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, z
poszanowaniem prywatnosci ucznia i ochrony danych osobowych oraz przy uzyciu narzedzi
zaakceptowanych przez Szkote.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, konsultacje i zajecia dodatkowe sa organizowane w
miare mozliwosci w formie odpowiedniej do warunkow ksztatcenia na odlegtosc.

9. Szczegotowe rozwigzania technologiczne nie stanowig tresci Statutu i moga byc¢ zmieniane
przez Dyrektora bez koniecznosci nowelizacji Statutu, pod warunkiem zgodnosci z prawem.

ROZDZIAL 12

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

805
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w Szkole.

3. Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna. Organizuje jg Dyrektor Szkoty, a udzielaja jej nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny oraz inni specjalisci zatrudnieni w Szkole.

4. Pomoc organizuje sie we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny — odpowiednio do potrzeb
ucznia.

5. Pomoc moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formach przewidzianych
przepisami, w szczegolnosci: klas terapeutycznych, zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zajec
rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym, zajec¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, porad,
konsultacji i warsztatow.

6. Godzina zajec wskazanych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa co do
zasady 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie ich w czasie dtuzszym lub krotszym, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

7. Nauczyciele i specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng, rozpoznajg potrzeby i mozliwosci
ucznia oraz niezwtocznie udzielajg pomocy w biezacej pracy, jezeli stwierdza taka potrzebe.
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8. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy uczniowi oraz wspotpracuje w tym
zakresie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami. Dyrektor ustala formy pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie pomocy odbywa sie w ramach zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

10. Rodzice sg informowani o potrzebie objecia ucznia pomoca oraz o ustalonych formach, okresie
i wymiarze pomocy na zasadach wynikajgcych z przepisow.

11. Nauczyciele i specjalisci dokumentujg udzielang pomoc zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. Szczegodtowe zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego i innych specjalistow wynikajg z przepisow prawa oraz zakresow obowigzkow
ustalonych przez Dyrektora.

ROZDZIAL 13

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§96

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem w
szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma sie
przyczynic do zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych wynikajgcych z
niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania ha ucznidw w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem
rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafhosci
wyborow na kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.
Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme dokumentu okreslajgcego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje sie do specyfiki
szkoty.

s97

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w
Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

§98

1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor powierza planowanie i koordynowanie doradztwa zawodowego doradcy
zawodowemu, a w przypadku braku doradcy zawodowego - nauczycielowi lub specjaliscie
wyznaczonemu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i posiadajgcemu wymagane kwalifikacje.
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3. Do zadan osoby koordynujgcej doradztwo nalezy w szczegolnosci diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe, gromadzenie i udostepnianie
informagji, prowadzenie lub koordynowanie zajec, wspotpraca z nauczycielami oraz
dokumentowanie realizowanych dziatan.

4. W realizacji doradztwa zawodowego uczestniczg rowniez nhauczyciele i specjalisci w zakresie
wynikajgcym z ich zadan i obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL 14

ROZSTRZYGANIE SPOROW | ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
§99

1. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow i nauczycieli z rodzicami sg rozpatrywane przy
wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ustl sg rozpatrywane na zasadzie negocjacji i wzajemnego
poszanowania stron.

§100
1. Skargi, wnioski i spory rozpatruje sie zgodnie z niniejszym Statutem, charakterem danej sprawy
oraz witasciwymi przepisami prawa.

2. Przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego stosuje sie wytacznie w sprawach, w
ktorych znajdujg zastosowanie z mocy prawa.

3. Sprawy wynikajace ze stosunku cywilnoprawnego miedzy Osobg Prowadzacg a rodzicami
rozstrzygane sg na zasadach wynikajgcych z umowy oraz przepisow prawa cywilnego, z
uwzglednieniem wtasciwosci sagdow powszechnych.

4. W sprawach wewnatrzszkolnych strony daza w pierwszej kolejnosci do rozwigzania sporu w
drodze rozmowy, wyjasnienia stanowisk i wzajemnego poszanowania praw stron.

ROZDZIAL 15

POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH
§ 101

1. Dziatalnosc¢ Szkoty finansowana jest:
1) ze srodkow Osoby Prowadzacej;
2)  optat wnoszonych przez rodzicow w formie:
a) jednorazowej optaty rekrutacyjnej (wpisowe),
b) czesnego;
3) z dotagcji lub subwencji, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego;
4)  przez darowizny i zapisy;
5) zinnych srodkdw pozyskiwanych w sposob dopuszczony przepisami prawa.
2. Ustala sie nastepujace ogolne zasady dotyczace ptatnosci obowigzujgcych w Szkole:
1) wysokosc jednorazowej optaty rekrutacyjnej (wpisowe) w danym roku ustala Osoba
Prowadzaca i podaje te informacje do wiadomosci zainteresowanych;
2) wysokosc czesnego, tryb i terminy ptatnosci oraz zasady przesuwania, zawieszania
i zwalniania z czesnego ustala Osoba Prowadzaca;
3) za drugie i kolejne dziecko danego rodzica uczeszczajgce do szkoty obowigzuje znizka
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w wysokosci ustalonej przez Osobe Prowadzacs;

4) rodzice wuczniow i wychowankow sg zobowigzani do terminowego regulowania
naleznosci z tytutu czesnego;

5 w przypadku rezygnacji z nauki w Szkole albo skreslenia z listy uczniow, rata
czesnego za rozpoczety, biezacy miesigc nie podlega zwrotowi, a naleznosci
niewptacone za poprzednie okresy sg egzekwowane;

6) szczegotowe zasady dotyczace ptatnosci obowigzujgcych w Szkole reguluja zapisy
w umowach zawieranych pomiedzy Rodzicami a Szkota.

ROZDZIAL 16

POSTANOWIENIA KONCOWE
§102

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota posiada i uzywa pieczecie urzedowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada i uzywa podtuznej pieczeci nagtowkowej.

Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty uzywajg imiennych pieczeci, na ktorych wskazana jest

petniona funkcja oraz imie i nazwisko danej osoby.

Dopuszcza sie uzywanie imiennych pieczeci zawierajgcych petniong funkcje oraz imie

i nazwisko danej osoby przez innych pracownikow Szkoty.

Szkota wydaje swiadectwa promocyjne oraz ukonczenia szkoty wedtug wzoru i na zasadach

okreslonych w przepisach szczegotowych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w szczegolnosci dokumentacje przebiegu

nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja roku szkolnego z uwzglednieniem podziatu na dwa semestry, przerw

swiatecznych i ferii jest taka sama, jak w szkotach publicznych.

Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut jest dostepny nauczycielom, uczniom i rodzicom w sekretariacie Szkoty oraz na jej

stronie internetowe.

Zmiany Statutu wprowadza Osoba Prowadzaca. Z inicjatywa zmian moga wystgpi¢ Osoba

Prowadzaca, Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna, ktora moze przygotowywac projekty

zmian i przedstawiac je Osobie Prowadzace.

Dyrektor szkoty po howelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
Koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w Szkole oraz w

drodze do i ze Szkoty ponoszg rodzice uczniow i wychowankow.

Koszty zaje¢ dodatkowych i wycieczek nieujetych w ramach czesnego ponoszg

rodzice ucznidow uczestniczacych w tych zajeciach i wycieczkach.

Koszty zakupu jednolitego stroju dla dzieci ponoszg rodzice.

Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym przez Osobe Prowadzacag w akcie nadajgcym

niniejszy tekst jednolity.
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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami (z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z
2023 1. poz. 2572, z pdzn. zm., w tym Dz.U. z 2026 r. poz. 1122).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 1798, z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkow spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz
wymagan, jakie musza spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1154).

Inne akty wykonawcze wydane na podstawie wskazanych ustaw, w zakresie majagcym
zastosowanie do niepublicznej szkoty podstawowej.
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